
壹、為表彰全國勞工堅守崗位、盡忠職守，努力從事經濟發展與社會建設，特訂定模範勞
工選拔要點以資鼓勵。
貮、凡中華民國國民實際從事各業之勞工，參加本會所屬會員工會為基層會員，且依規定
繳納會費，並符合下列規定，經所屬工會理事會推薦者，得選拔為模範勞工：
一、基本條件：
於114年12月31日前實際從事本業工作滿三年以上，並參加所推薦之工會入會三年以上，
敦品勵行敬業樂群，足為楷模者。
二、一般條件：
1. 在本業工作上有特殊貢獻或發明，有具體事實，足資認定者。
2. 堅守工作崗位，犧牲奉獻，工作成績特別優良，經考核獎勵有案者。
3. 辦理勞工服務事項，成績卓著者。
4. 參與社會服務工作，提昇工會形象，績效卓著，獲獎勵有案者。
5. 促進工會人際關係，裨益工會業務會務推展，有具體佐證事蹟，足資認定者。
以上各項必須詳舉事證，並以最近三年發生者為限，惟於本業工作上有相關發明者，不在
此限。
三、凡曾被選為全國模範勞工者，無論由何單位選出，均不得參加本項模範勞工之選拔，
如經發現即予取消並不予遞補所缺名額。
四、凡最近三年(自112年1月1日至114年12月31日止)內曾受刑罰判決確定(包含緩刑、罰
金、拘役)或目前因案起訴者，不得參加選拔，如經發現即予取消並不予遞補所缺名額。
若係於表揚後始發現上開情事者，得逕予註銷其模範勞工資格。
另超過三年以上犯有嚴重不良犯罪紀錄者(殺人、重傷害或有素行累犯紀錄者)，仍不得當
選。
參、模範勞工依下列原則選拔：
一、直接從事勞動之勞工優先；但以現任各級工會理、監事身分當選者，其當選名額比
例，不得逾總名額三分之一，如逾三分之一，其超過部分得予取消並不予遞補所缺名額。
二、所屬單位女性勞工佔多者，應儘量顧及女性勞工選拔名額，並以女性勞動者為優先。
肆、選拔名額依繳交本會會費數額之權利義務為原則，各選拔單位至少選出一名。
伍、選拔作業以本會所屬會員工會為提報單位，經本會常務理事會組成選拔小組，依照前
例各條規定慎重選拔。
陸、本會模範勞工選拔表格式如附件，由所屬會員工會核實填報。
柒、入選本年度模範勞工者，給予以下之獎勵：
一、本會核發獎狀並贈送紀念品，於全國勞工慶祝五一勞動節大會公開表揚。
二、參加慶祝大會期間，其接待及參觀活動由本會籌備籌劃辦理。
捌、本要點經簽奉 理事長核定後實施。
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