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研商「勞工安全衛生教育訓練結訓測驗及教材等改進措施相關事宜」 

會議紀錄 

壹、 時間：101 年 10 月 15 日(星期一)上午 9 時 30 分 

貳、 地點：本會 601 會議室 

參、 主席：傅處長還然                                    記錄：陳彥翰 

肆、 出席單位(人員)：詳如簽到冊 

伍、 主席致詞：略。 

陸、 業務單位報告：為落實「訓、考分離」政策，提升教育訓練品質及其結業證

書之公信力，本會自民國 98 年起陸續公告「技術類」教育訓練(包括堆高機、

固定式起重機、移動式起重機等操作人員)之結訓測驗改採技術士技能檢定方

式辦理，以提升其教育訓練品質；此外，本會亦將於近期公告「管理類」教

育訓練之結訓測驗改採電腦線上方式辦理，期透過公平性、可靠性及專業性

之考試機制，作為改善安全衛生教育訓練成效之工具。另邇來亦有部分主管

機關與事業單位向本會反映，訓練單位開班使用之訓練教材已多年未修正，

其內容與現行法令多有不符，致影響訓練成效，不利其工安推動實務；上述

議題均有待商確，爰邀集各主管機關及相關單位等共同研商討論。 

柒、 討論案由： 

案由一、本會近期將公告部分勞工安全衛生教育訓練管理職類（如甲種勞工安全

衛生業務主管、營造業甲種勞工安全衛生業務主管等）之結訓測驗改採

電腦線上方式辦理時程，主管機關及訓練單位應如何配合辦理。 

案由二、訓練單位向當地主管機關報備安全衛生教育訓練計畫時，主管機關如何 

確認其訓練教材是否符合規定。 

案由三、訓練單位經評鑑為丙等或丁等，且有違反訓練規則規定之情事時，當地 

主管機關如何配合進行後續處理。 

捌、 決議 
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一、 本會近期將依勞工安全衛生教育訓練規則(以下簡稱訓練規則)第 23 條規

定，公告「甲種勞工安全衛生業務主管」及「營造業甲種勞工安全衛生業

務主管」之結訓測驗改採電腦線上方式辦理，並自 102 年 1 月 1日起施行。

訓練單位自該施行日起，辦理上述教育訓練職類之結訓測驗時，應於經認

可之測驗試場辦理，並由其代為列印統一格式之結業證書後，交由訓練單

位發給測驗合格之學員，訓練單位不得再自辦紙筆測驗。 

二、 訓練單位辦理上述兩職類之安全衛生教育訓練，其規劃之結訓測驗於施行

日起，應檢附其結訓測驗之測驗試場相關證明文件（如委託書或經認可文

件等），併教育訓練開班計畫報備書等文件報請當地主管機關備查。 

三、 目前訓練單位編輯之多數教育訓練教材已多年未修正，其內容與現行法令

多有不符，致影響受訓學員權益甚鉅。為維護教育訓練品質，各訓練單位

應隨時上網注意最新法規修正動態，並即時更新教材提供予學員。 

四、 為符合訓練規則有關教材報備之規定，請各訓練單位就訓練教材中涉及法

規部分先行修正，並於 1 個月內(即 101 年 11 月 15 日前)將其修正部分送

本會備查。至訓練教材實質內容部分，則應於 6 個月內(即 102 年 4 月 15

日前)檢附其修正後的訓練教材送本會備查。本會將於彙整後，上網公告其

備查日期及文號，俾供當地主管機關作為開班備查或查核之參據。 

五、 中華民國工業安全衛生協會編輯之「施工安全評估人員」教育訓練教已多

年未修正，且未標註本會備查文號，爰仍請依上述規定辦理後，再送本會

備查。 

六、 本會迄今尚未備查「高壓氣體製造安全主任」及「高壓氣體製造安全主任」

之教育訓練教材，訓練單位如有開班需求，仍應依訓練規則第 32 條規定，

先行檢附訓練教材等相關資料送本會備查後，方得向當地主管機關申請開

班備查。 

七、 因應「甲種勞工安全衛生業務主管」及「營造業甲種勞工安全衛生業務主
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管」二職類之結訓測驗以電腦線上測驗即將上路，為朝向統一教材發展，

使受訓學員便於學習與應試，建議中華民國工業安全衛生協會及中國勞工

安全衛生管理學會研商就上述兩職類之訓練教材，共同研商整合為單一版

本後，再送本會備查之可行性。 

八、 為加強訓練單位之監督查核，當地主管機關派員於會同本會或評鑑機構辦

理訓練單位評鑑時，倘發現受評單位有嚴重違反法令情事者，得當場逕依

職權進行查核或調查，並報請該主管機關依訓練規則相關規定予以警告或

罰鍰處分，以縮短查處及通知改善時效。 

玖、 臨時動議：「個人資料保護法」已於本(101)年 10 月 1 日起正式施行，各訓練

單位倘因作業疏失致其受訓學員個人資料外洩者，應負損害賠償責任。本會

為強化「勞工安全衛生教育訓練資訊管理系統」之資訊安全，已修正系統之

登入方式，自 102 年 1 月 1 日起，改採自然人憑證，並新增使用者稽核紀錄

等功能，以確保其完整性及安全性。請各訓練單位配合辦理。 

決議：訓練單位應妥善保存受訓學員個人資料，並作好檔案分級管理措施，亦

請當地主管機關及評鑑機構列為查核或評鑑之重點事項。 

壹拾、 散會：下午 12 時 00 分。 














