
新冠肺炎疫情持續蔓延，新⾵險層出不窮，全球經濟形
勢岌岌可危。經濟活動和⼯作的中斷以及能源和⾷品價
格的上漲抹去了多年來在減貧⽅⾯取得的進展，同時⼤
規模飢餓的⾵險⼜回來了。許多發展中國家⾯臨無法償
還的債務⽔平，⾦融不安全現象普遍存在。基準利率上
升使發展中經濟體的⾦融挑戰更加突出。

所有國家都應保護難⺠、因衝突⽽流離失
所的⼈以及其他逃離⽣命威脅的尋求庇護者。

我們強烈譴責俄羅斯⼊侵烏克蘭，呼籲俄羅斯聯邦⽴即
無條件承諾停⽕，從烏克蘭撤軍，結束給烏克蘭⼈⺠帶
來的苦難。俄羅斯必須⾛符合《聯合國憲章》和國際法
的和平解決道路。我們呼籲��G20��領導⼈為和平解決烏克
蘭問題做出貢獻。�.

不平等會破壞對⺠主的信任並阻礙全球增⻑。壟斷⼒量
的增加減緩了增⻑和創新，⼤型跨國公司在勞動⼒市場
上的集中企業⼒量阻礙了⼯資增⻑。��G20��應領導⼀項
雄⼼勃勃的計劃，以增加⼯資和集體談判的覆蓋⾯，確
保累進稅制和全球資產登記以瞄準隱藏的財富，並增加
對社會保護的投資，以扭轉不平等趨勢並增強復原⼒。

發展中國家的⾮正規和移⺠⼯⼈、個體經營者和數⼗億
⼯⼈，特別是婦⼥和年輕⼈，缺乏⾜夠的社會和勞動保
護，⾯臨著前所未有的收⼊損失。��2021��年，世界經濟
產⽣了��500��位新的億萬富翁，他們的財富在⼀年內增⻑
到相當於印度尼西亞��GDP��的兩倍 這證明了不平等和
社會不公的歷史⽔平。

和全球治理在根本上減少排放⽅⾯做得太少、太慢

我們還譴責在俄羅斯和⽩俄羅斯鎮壓反對戰爭的抗議活
動。

氣候科學家的最新警告提供了當前情況的背景：國家

2022年G20領導⼈峰會
勞⼯��20��聲明

恢復和復原⼒的新社會契約
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體⾯的⼯作是恢復和復原⼒的核⼼。到��2030��年創造��
5.75��億個新的優質⼯作崗位，以及⾄少��10��億個⾮正式
⼯作崗位的正規化，佔全球⾮正規經濟總量的⼀半，將
有助於實現充分就業的承諾

和體⾯的⼯作。產業政策可以發揮核⼼作⽤。

為公正的過渡政策建⽴和增加氣候融資，迅速轉向可再
⽣能源、公共交通、海洋和森林保護以及其他氣候⾏動，
將使氣候⽬標得以實現。

G20��此前已就勞動收⼊份額、公平⼯資政策原則、⼯⼈
權利以及在全球供應鏈中消除童⼯和奴役、婦⼥參與勞
動⼒市場、G20��職業健康與安全網絡以及技能發展，以
及其他關鍵政策領域。是時候交付了。我們呼籲��G20��領
導⼈加⼤⾏動⼒度，以實現所有過去的承諾，並進⼀步開
展政策協調，以實現新社會契約在恢復和復原⼒⽅⾯的
優先事項：

以保護地球和應對氣候變化所需的規模提⾼複原⼒。

5.

通過在護理、衛⽣、兒童保育、⽼年護理、教育、公共交通和其他優質公共服務⽅⾯的體⾯⼯作，投資於復原⼒；

對公正轉型的投資意味著在基礎設施、產業轉型、技能發展和社會保護⽅⾯的氣候友好型⼯作，以實現淨零碳排放；

結束基於所有理由的歧視，並通過包容政策促進所有⼈獲得體⾯⼯作、教育和培訓；

8.

9.

4.

重組國際⾦融體係以服務於實體經濟、發展和可持續發展⽬標，並確保發展中國家獲得融資、⾦融穩定和消除避稅天堂；

基於團結⼀致的宏觀經濟框架，提供政策連貫性，縮⼩公司在⼈權和勞⼯標準、稅收和報告、反腐敗⽅⾯的差距，並加強
公司問責制的其他領域；

3.

7.

全⺠社會保護並加強對最不發達國家的國際⾦融⽀持，以通過增加官⽅發展援助（ODA）和建⽴全球社會保護基⾦來動
員和協調融資努⼒來擴⼤社會保護；

國際勞⼯組織百年宣⾔中規定的⼯作中的基本原則和權利、最低⽣活⼯資、最⻑⼯作時間以及⼯作中的健康和安全；

⼈⼯智能應⽤、數據權利和公共數字基礎設施投資；

所有⼯⼈的勞動保護底線，無論就業安排如何，包括國際勞⼯組織

公平數字化框架確保平台⼯⼈的勞⼯權利，規範⼯作場所

2.

6.

1.

重寫全球經濟規則，使其產⽣平等和共同繁榮，⽽不是⽬前令⼈震驚的收⼊和財富不平等集中 在這⽅⾯，社會對話和集
體談判可以發揮核⼼作⽤；
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⼯資

社會保障

氣候友好型⼯作

權利

平等

包含

現在是時候滿⾜⼈們對新社會契約的需求，以
在平等和社會正義的基礎上實現復原⼒和恢
復。

改⾰和復興的多邊主義，實現共同的全球⽬標，包括巴黎協定

作為緊急事項，為��G20��和其他國家的⼈⺠提供資⾦保障，以確保糧⾷安全並管理⾼糧⾷和能源價格的影響，重點關注
最低收⼊群體；和

11.

14.

通過��TRIPS��豁免和增加對��COVAX��的財政⽀持，普遍和公平地獲得免費疫苗、治療和檢測，同時利⽤��COVID-19��教訓
更好地為未來的全球衛⽣緊急情況做準備；

10.

改⾰後的多邊貿易體系，以團結和特殊和差別待遇原則為基礎，允許政策空間並追求具有約束⼒的勞⼯和環境標準；

減少軍事預算並重新分配資源以服務於全球共同利益並減少對和平的威脅。

13.

協定、2030��年議程和國際勞⼯組織百年宣⾔；

數⼗年的緊縮政策和新⾃由主義政策、放鬆管制、⻑期資⾦
不⾜的公共服務和私有化使我們的社會變得脆弱。經濟停
滯、新冠肺炎疫情、供應鏈中斷、烏克蘭等國家和地區戰亂，
全球經濟壓⼒進⼀步加⼤。

12.

新的社會契約

Machine Translated by Google


